im Auftrag des zertifiziert nach

Zentrum Bayern
Familie und Soziales
Inklusionsamt

ZBFS Oberbayern

Im Rahmen der beruflichen Sicherung
unterstitzt der ifd Minchen-Freising
Menschen mit behinderungsbedingten
Einschrankungen seit Jahren erfolgreich
bei dem Erhalt des Arbeitsplatzes.

Betriebsbedingte Verdnderungen, Umstruk-
turierungen im Arbeitsablauf oder auch
dauerhafte gesundheitliche Leistungsein-
schrankungen kénnen zu einer Gefdhr-
dung des Beschaftigungsverhéltnisses
flhren.

Mit dem Ziel den Arbeitsplatz zu sichern
und eine dauerhafte Teilhabe am Arbeits-
leben zu gewadhrleisten, bietet der Integra-
tionsfachdienst Miinchen-Freising sowohl
fir Arbeitnehmer als auch fir Arbeitgeber
I6sungsorientierte Unterstlitzungsangebo-
te an.

Der Integrationsfachdienst
hat die Aufgabe:

e Arbeitgeber bei Fragen zur Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung zu infor-
mieren, zu beraten, zu unterstiitzen und
mogliche Forderleistungen abzuklaren

e Schwerbehinderte, behinderte Menschen
und Rehabilitanden zu beraten, zu unter-
stlitzen und bei der beruflichen Teilhabe
zu begleiten

Unser vorrangiges Ziel ist die Aufnahme, Aus-
Ubung oder Sicherung einer moglichst dauer-
haften Beschaftigung von Menschen mit Be-

hinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wir verfligen Uber langjahrige Erfahrungen im
Bereich der beruflichen Integration/

Inklusion von Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen sowie Uber sehr gute
Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes.

Unsere Kernkompetenz erstreckt sich zudem
auf die fachliche Spezialisierung unserer Mit-
arbeiter. Als Experten fiir die verschiedensten
Ausprdagungen von Handicaps kénnen diese
fiir ihre Beratungstatigkeit auf ein differen-
ziertes Know-how zuriickgreifen (u. a. Gebar-
densprachkenntnisse, vertieftes Wissen zu
neurologischen, psychischen, organischen
und korperlichen Behinderungen, Sinnes-,
Lern- und Sprachbehinderungen).




Wir unterstiitzen

e bei allen Fragen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

e bei Konflikten am Arbeitsplatz

e bei der Anpassung an veranderte
Arbeitsbedingungen

e im Praventionsverfahren, im Auftrag
des Inklusionsamtes Oberbayern

e bei drohendem oder bereits laufendem
Kindigungsverfahren, im Auftrag
des Inklusionsamtes Oberbayern

e bei der Kldarung von beruflichen
Perspektiven infolge behinderungs-
bedingter Leistungseinschrankungen

Wir beraten

e (iber Behinderungen und ihre
spezifischen Auswirkungen am
Arbeitsplatz

e (iber die im Zusammenhang mit der
Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen gesetzlich verankerten
staatlichen Leistungen und Forder-
mittel

Wir unterstiitzen

e bei allen Fragen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

e bei Konflikten am Arbeitsplatz

e bei der Anpassung an veranderte
Arbeitsbedingungen

e im Praventionsverfahren, im Auftrag
des Inklusionsamtes Oberbayern

e bei drohendem oder bereits laufendem
Kiindigungsverfahren, im Auftrag
des Inklusionsamtes Oberbayern

e bei der Kldarung von beruflichen
Perspektiven infolge behinderungs-
bedingter Leistungseinschrankungen

Wir beraten

e (iber Behinderungen und ihre
spezifischen Auswirkungen am
Arbeitsplatz

e (iber die im Zusammenhang mit der
Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen gesetzlich verankerten
staatlichen Leistungen und Forder-
mittel

Miinchen i )
RidlerstraRe 55 L
80339 Miinchen

Tel.: 089519 19-0

Fax: 089 51919-120

Anfahrt:
- S-Bahn: S7, S20
- U-Bahn: U4, U5 Heimeranplatz

AuRenstelle Ingolstadt
Haunwohrer Strale 11
85051 Ingolstadt

Tel.: 0841 142670-0
Fax: 0841 142670-10

Anfahrt:

- Bus (40, 41): Haunwohrer Strale:
ca. 200 m stadtauswarts, linke Seite

-Bus (10, 11, 16, 18, 31, 44, S6): Rankestrale:
Richtung RankestraRe, an erster Ampel links,
ca. 300m stadtauswarts, linke Seite

AuRenstelle Freising
Obere Hauptstrale 3
85354 Freising

Tel.: 08161 88749-0
Fax: 08161 88749-10

Anfahrt:
vom Bahnhof mit dem Bus (620, 622, 630):

Marienplatz

Ansprechpartner: Martina Wagner-Stragies
Tel.: 089519 19-115
Fax: 089519 19-120
m.wagner-stragies@ifd-muenchen-freising.de

info@ifd-muenchen-freising.de
www.ifd-muenchen-freising.de



