Der Integrationsfachdienst hat die Aufgabe:

e Arbeitgeber bei Fragen zur
Beschiftigung von  Menschen mit
Behinderung zu informieren, zu beraten,
zu unterstitzen und mogliche
Forderleistungen abzuklaren

¢ Schwerbehinderte, behinderte Menschen
und Rehabilitanden zu beraten, zu
unterstlitzen und bei der beruflichen
Teilhabe zu begleiten

Unser vorrangiges Ziel ist die Aufnahme,
Ausiibung oder Sicherung einer mdoglichst
dauerhaften Beschiaftigung von Menschen mit
Behinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Wir verfligen uber langjahrige Erfahrungen im
Bereich der beruflichen Integration/Inklusion
von Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen sowie (ber sehr gute
Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes.

Unsere Kernkompetenz erstreckt sich zudem
auf die fachliche Spezialisierung unserer
Mitarbeiter. Als Experten fur die
verschiedensten Ausprdgungen von
Handicaps kénnen diese far ihre
Beratungstatigkeit auf ein differenziertes
Know-how zurlickgreifen (u. a. Gebar-
densprachkenntnisse, vertieftes Wissen zu
neurologischen, psychischen, organischen
und korperlichen Behinderungen, Sinnes-,
Lern- und Sprachbehinderungen).

*®
o
Berufliche Stabilisierung mit
Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein
Fur viele Menschen mit einer

gesundheitlichen Einschrankung stellt der
berufliche Wiedereinstieg eine besondere
Herausforderung dar. Sie stehen neuen
Hirden und Anforderungen gegeniber.
Diese gilt es erfolgreich anzugehen, um
das neue Arbeitsverhiltnis langfristig zu
sichern.

In dieser haufig schwierigen Situation
stehen lhnen unsere
Integrationsfachberater kompetent zur
Seite. Zugeschnitten auf lhren individuellen
Bedarf unterstiitzen wir Sie mit unserer
langjahrigen Erfahrung sowie
umfangreichem Fachwissen im Bereich
Arbeitsleben und Behinderung.

Im Rahmen unseres Leistungsangebots
kdonnen arbeitsbezogene Schwierigkeiten,
Konflikte oder Krisen in unseren
Beratungsraumen sowie vor Ort im Betrieb
besprochen werden. Auf Wunsch besteht
auch die Moglichkeit  gemeinsame
Gesprdache mit dem Arbeitgeber zu fiihren,
um passende Losungen zu finden.



Wir unterstiitzen Sie

wahrend der Einarbeitungszeit
bei Konflikten am Arbeitsplatz

bei der Bewadltigung von neuen und
ungewohnten Arbeitsbedingungen

bei der Arbeitsplatzanpassung in
Hinblick auf Ihre gesundheitliche
Situation

unser Angebot umfasst

personliche Gesprdache, entweder in
unserer Beratungsstelle, oder am
Arbeitsplatz

Jobcoaching am Arbeitsplatz: Training
von Arbeitsablaufen und Coaching in
Arbeitsmethoden

Beratung rund um das Thema Teilhabe
am Arbeitsleben und in psychosozialen
Fragen, bei Bedarf auch Einbindung des
Hilfesystems wie Arzte oder Behorden

Beratung der Arbeitgeber u. a. lber
Fordermittel fur die Beschaftigung von
Menschen mit (Schwer)Behinderung

Sie haben gerade eine  Arbeit
aufgenommen und

e haben unmittelbar zuvor an der
MaRnahme ,Heranfiilhrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt*
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il
teilgenommen

e haben einen Rehabilitationsstatus

e oder haben
Einschrankungen.

gesundheitliche

Kosten der MaRnahme

Ein Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein muss beim zustdndigen
Ansprechpartner der Agentur fir Arbeit
oder des Jobcenters beantragt werden.
Der Gutschein kann direkt beim ifd
eingeldst werden. Die Kosten
Ubernehmen die  oben genannten
Leistungstrager.

Nehmen Sie Kontakt auf

Sie mochten mehr zu unserem Angebot
der Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheine erfahren? Nehmen Sie gerne
noch heute mit uns telefonisch Kontakt
auf!

Miinchen

RidlerstraRe 55

80339 Miinchen

Tel.: 089519 19-0
Fax: 089 51919-120

Anfahrt:
- S-Bahn: S7, S20
- U-Bahn: U4, U5 Heimeranplatz

AuRenstelle Ingolstadt
Haunwohrer Strale 11
85051 Ingolstadt

Tel.: 0841 142670-0
Fax: 0841 142670-10

Anfahrt:

- Bus (40, 41): Haunwohrer Strale:
ca. 200 m stadtauswarts, linke Seite

-Bus (10, 11, 16, 18, 31, 44, S6): Rankestrale:
Richtung RankestraRe, an erster Ampel links,
ca. 300m stadtauswarts, linke Seite

AuRenstelle Freising
Obere Hauptstrale 3
85354 Freising

Tel.: 08161 88749-0
Fax: 08161 88749-10

Anfahrt:
vom Bahnhof mit dem Bus (620, 622, 630):

Marienplatz

Ansprechpartnerin: Devrim Agostini
Tel.: 089 51919-119

Fax: 089 51919-120
d.agostini@ifd-muenchen-freising.de

info@ifd-muenchen-freising.de
www.ifd-muenchen-freising.de



