Wer wir sind:

Der Integrationsfachdienst ist

eine psychosoziale Beratungsstelle fur
Menschen mit Schwerbehinderung und

fir Menschen, die von Behinderung bedroht
sind. Unser vorrangiges Ziel ist die Aufnahme,
Ausubung oder Sicherung einer moglichst
dauerhaften Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt. Zudem stehen wir Arbeitgebenden
beratend zur Seite, um sie zu informieren
und zu unterstitzen, genauso wie mog-

liche Forderleistungen abzuklaren. Unsere
Kernkompetenz erstreckt sich neben einem
fundierten Wissen zum Thema ,Behinderung
und Arbeitswelt” zudem auf die fachliche
Spezialisierung unserer Mitarbeiter:innen. Als
Expert:innen fur die verschiedensten Aus-
pragungen von Handicaps kdnnen diese flr
ihre Beratungstatigkeit auf ein differenziertes
Know-how zurlckgreifen wie: Gebarden-
sprachkenntnisse, vertieftes Wissen zu
neurologischen, psychischen,

organischen und korperlichen
Behinderungen, Sinnes-, Lern-

und Sprachbehinderung.

Wir leben Inklusion!

ht P\W CE/T e
FTAW. %
CERT

Zertifikat Nr.
Az0s1112

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Bayern

lhr Kontakt ,} &
Miinchen .I fd

RidlerstralRe 55

80339 Miinchen integrations
Tel.: 089 51919-0 fach
Fax: 089 51919-120 dienst

Anfahrt: Miinchen-Freising
+ S-Bahn: S7, S20

+ U-Bahn: U4, U5 Heimeranplatz

Standort Ingolstadt
Haunwohrer Stral3e 11
85051 Ingolstadt

Tel.: 0841 142670-0
Fax: 0841 142670-10

Anfahrt:

* Bus (41, 45, S2): Haunwohrer StralRe:
ca. 200 m stadtauswarts, linke Seite

* Bus (10, 11, 16, 18, 22, 44, S6): Rankestral3e:
Richtung RankestralRe, an erster Ampel links,
ca. 300 m stadtauswarts, linke Seite

Unterstutzte
Beschaftigung (UB)

Standort Freising
Obere HauptstralRe 3
85354 Freising

Tel.: 08161 88749-0
Fax: 08161 88749-10

Anfahrt:
» vom Bahnhof mit dem Bus (620, 622, 630):
Marienplatz

lhre Ansprechpartnerin:

Devrim Agostini

Tel.: 089 51919-119

Fax: 089 51919-120
d.agostini@ifd-muenchen-freising.de

info@ifd-muenchen-freising.de
www.ifd-muenchen-freising.de



Unser Ziel:

Wir unterstitzen
Eingliederung in den Arbeitgeber in samtlichen
allgemeinen Arbeitsmarkt Belangen, die mit der Be-
durch individuelle Begleitung schaftigung von Menschen

und Qualifizierung mit Behinderung
in einem Betrieb einhergehen.

Wir bieten:
* Einzelcoaching
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* Berufliche Orientierung
Sie haben eine geistige

Behinderung und/oder
eine psychische
Erkrankung und

haben einen Rehabili- P
\ ‘

* Bewerbungstraining

* Praktikums- und
Arbeitsplatzsuche

* Individuelle Praktikums-
und Arbeitsplatzbegleitung Ansprechpartner bei allen
behinderungsbedingten Themen

tandenstatus?

* Vermittlung von
berufsbezogenen und Beratung und AUkaérung der

SO berufsiibergreifenden Mitarbeiter:innen im Betrieb
—~ s .

NS Themen an Projekttagen uber Art und Auswirkung
bestimmter Behinderungen

Unsere Leistungen: « Training sozialer

— — Beratung Uber Forderleistungen
- . Kompetenzen
Vermittlung eines o o P und das Antragsverfahren
Arbeitsplatzes Gber ein Lang- * Auswertung der Praktika .
, _ CC Allgemeine Beratung von
zeitpraktikum, das dann in ein ..
Fihrungspersonen und
dauerhaftes

s . Mitarbeiter:innen
Beschaftigungsverhaltnis

Ubergehen soll




